[bookmark: _GoBack][image: ]
•	Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу
Формы работы: индивидуальные, коллективные, консультации посещение уроков
мастер-классы, семинары, открытые уроки, теоретические выступления, защита проектов наставничества, анкетирование.

Основные виды деятельности:
Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы
Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков
Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно- методических объединений
Посещение уроков молодых специалистов
Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика
 Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

Планирование работы
Педагоги со стажем работы до 1 года. Этап – теоретический (адаптационный)
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации, в вопросах совершенствования теоретических знаний.
Задачи:
•	определить сформированность профессионально значимых качеств с целью разработки адаптационной программы профессионального становления молодого учителя
•	сформировать навыки самоорганизации и активности
•	выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их разрешения.
Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области поурочного планирования, анализа и самоанализа урока.
Формы работы:
индивидуальные консультации посещение уроков
теоретические занятия, тренинг, заседания круглого стола	

	
	срок
	ответственные

	Закрепление молодых специалистов за педагогами-наставниками приказом директора.
	
до 5 сентября
	
Директор

	Анкетирование молодых специалистов «на входе».
	
до 10 сентября
		
Психолог

	Теоретическое занятие.
Понятия «ФГОС», «ООП», «программа», «календарно-тематическое
планирование», поурочное планирование». Изучение инструкции по заполнению классных журналов.

	
	Сентябрь




		
Заместитель директора





	Обзорный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы молодого специалиста.
	Сентябрь

	
Заместитель директора


	
Теоретическое занятие: Поурочное планирование:
формулировка цели, постановка задач урока, структура урока. Различные классификации типологии уроков. Типы, виды уроков.
	
Октябрь
	
Заместитель директора


	Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение.
	В течение года
	Заместитель директора
молодые специалисты

	Теоретическое занятие: Самоанализ урока/мероприятия. Критерии составления самоанализа урока/мероприятия.
	
Декабрь
	
Заместитель директора

	Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение.
	
Декабрь
	Заместитель директора, молодые специалисты

	Предупредительный контроль. Посещение уроков молодого
специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления и предупреждения ошибок в работе молодого специалиста.
	Январь

	
Заместитель директора

	Заседание круглого стола. Тренинг «Педагогические ситуации. Трудная
ситуация на уроке и выход из нее». Совместное обсуждение возникших
проблем на уроке. Подведение итогов работы за 1 полугодие.
	
Январь
	Заместитель директора,
психолог, социальный педагог

	Занятие «НМС». Изучение методических разработок «Требования к анализу урока». Составление карты анализа урока.
	
Февраль
	Заместитель директора

	Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение, составление карты анализа урока.
	
Март
	Заместитель директора, молодые специалисты

	Повторный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью изучения уровня готовности учителя к работе.
		
Апрель
	Заместитель директора, психолог

	Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Май
	Психолог

	Подведение итогов работы за год. Составление молодым специалистом рефлексивного отчета деятельности, определение задач на новый
учебный год. Отчет наставника о проделанной работе, анализ работы молодого специалиста.
	
Май
	Заместитель директора,
молодые специалисты, учителя-наставники

	Составление отчета работы за учебный год.
	Июнь
	Заместитель директора


Педагоги со стажем работы до 2 лет. Этап – теоретико-апробационный (проектировочный)

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений, навыков

Задачи:
•	стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста п-средством использования эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов;

•	сформировать умение планировать и организовать свою деятельность.

•	обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании

Формы работы:
индивидуальные, коллективные консультации; посещение уроков
 мастер-классы
открытие уроки, внеклассные мероприятия

	
	срок
	ответственные

	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами на новый учебный год
	
до 3 сентября
	
Заместитель директора

	Закрепление молодых специалистов за педагогами - наставниками приказом директора
	
до 5 сентября
	
Директор

	Анкетирование молодых специалистов на «входе» на предмет выявления педагогических
запросов и методических затруднений.
	
до10 сентября
	
Психолог

	Теоретическое занятие. Составление календарно- тематического планирования по предмету. Составление плана по самообразованию.
	Сентябрь
	Заместитель директора руководитель ШМО и кафедр

	Обзорный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы молодого специалиста.
	Сентябрь
	Заместитель директора

	Теоретическое занятие Система воспитательной работы в классном коллективе. Составление плана воспитательного часа, родительского собрания. Составление психолого-педагогической характеристики класса. Составление воспитательного плана работы.
	
Октябрь
	Заместитель директора

	Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение.
	В течение года
	Заместитель директора молодые специалисты.

	Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение.
	Ноябрь
	Заместитель директора

	Лекторий «Психолого-педагогическая культура учителя»
	Декабрь
	Психолог

	Персональный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью изучения
Работы молодого специалиста за определенный период                  времени.
	
В течение года
	Заместитель директора

	Занятие «НМС». Современные педагогические технологии. Использование инновационных технологий в учебном процессе. Выбор темы самообразования.
	Январь
	Заместитель директора

	Изучение опыта творчески работающих педагогов школы, посещение уроков.
	
Февраль
	Заместитель директора Молодые
специалисты, наставники

	Теоретическое занятие: Портфолио учителя. Использование учебно - дидактических материалов в учебном процессе. Создание банка педагогических новинок, дидактического  материала.
	
Март
	
Заместитель директора

	Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение
	Март
	Заместитель директора молодые специалисты

	Проведение открытого урока/внеклассного мероприятия в рамках предметной декады
	по графику
	Заместитель директора
молодые специалисты

	Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений
	
Май
	
Психолог

	Подведение итогов работы за год. Составление молодым специалистом рефлексивного отчета деятельности, определение задач на новый учебный год.
Отчет наставника о проделанной работе, анализ работы молодого специалиста.
	Май
	Заместитель директора
молодые 
специалисты, учителя-наставники

	Составление отчета работы с молодыми специалистами за истекший учебный год.
	Июнь
	Заместитель директора



3 год. Этап – апробационный (контрольно-оценочный) 
(педагоги со стажем до 3-х лет)
Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой деятельности, становление молодого специалиста как учителя-профессионала.
Задачи:
сформировать потребность и стремление к рефлексии собственной деятельности;
сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития; сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием;
Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности.
Формы работы:
 индивидуальные, групповые консультации
 посещение уроков; мастер-классы
 открытые уроки, внеклассные мероприятия; выступления на педсоветах

	
	срок
	ответственные

	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами на новый учебный год.
	
до 3 сентября
	
Заместитель
ди ректора

	Закрепление молодых специалистов за педагогами-наставниками приказом директора.
	
до 5 сентября
	
Директор

	Анкетирование молодых специалистов на «входе» на предмет выявления педагогических запросов и методических затруднений.
	
до 10 сентября
	
Психолог

	Теоретическое занятие: Понятия «Элективные курсы», «Факультативные курсы».
	
Сентябрь
	
Заместитель
ди ректора психолог

	Обзорный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы молодого специалиста.
	

Сентябрь
	Заместитель
ди ректора

	Проведение открытого урока/внеклассного мероприятия 
	
по графику
	Заместитель
ди ректора молодые специалисты

	Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение.
	Октябрь
	Заместитель
ди ректора молодые специалисты

	Теоретическое занятие. Система работы с одаренными детьми. Понятие «Одаренность». Виды одаренности. Принципы и подходы в работе с одаренными детьми.
	
Ноябрь
	Заместитель
директора психолог

	Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение.
	Ноябрь
	Заместитель
директора молодые специалисты

	Теоретическое занятие Планирование работы с учащимися с низкой мотивацией к обучению. Формы и методы коррекционной работы. Методы диагностики, критериального оценивания.
	
Январь
	
Заместитель
директора

	Изучение опыта творчески работающих педагогов гимназии, посещение уроков.
	в течение года
	Заместитель
директора Молодые
специалисты

	Фронтальный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью изучения
работы молодого специалиста за определенный период времени.
	
Февраль
	
Заместитель
директора

	Проведение открытого классного часа.
	по графику
	Заместитель
директора

	Организация и проведение декады молодого специалиста (открытые уроки, внеклассные
мероприятия, отчетные выступления)
	
Апрель
	
Заместитель директора

	Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений.
	
Май
	
Психолог

	Итоги работы, анализ деятельности молодого специалиста. Характеристика МС.
	Май
	Заместитель директора
наставники

	Составление отчета работы с молодыми специалистами за прошедший учебный год.
	
Июнь
	
Заместитель директора
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Ha 2024-2025 yuebHblii roa
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ClICUHAJIbHBIMA YMEHHUAMH B JIaHHOM 00J1acTh JCATCIIbHOCTH.
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MOJIOAOr0 CrieHMaIrucTa B YCJIOBUIX COBpeMEHHOﬁ LIKOJIBI.

OcHoBHbIE HAEH: UCTIOIB3YST BOSMOKHOCTH OPraHU3alliy METOMMUECKOH PadoThi i
FMMHA3KMK CO30aTh YCJIOBUs Ul Pa3BUTHS MPO(PECCHOHATBHBIX KAUECTB MO0/ L]
[1e/1aroroB, MCTOJIb3Ys BO3MOKHOCTH METOAMYECKOrO COBETA CO3ATL Y CIOBIIs /1131
(opMHUPOBaHHS y MOJIOZIOTO CHELHATHCTA FOTOBHOCTH K CAMOOOPA30BaHHIO il
CaMOCOBEPILIEHCTBOBAHHIO.

3anaum:

. NOMOYb aJalTUPOBAThLCS YUUTEIIHO B KOJIACKTHBE

. OIPEJENUTb YPOBEHD MPO(ECCHOHANBHOMN MOArOTOBKH

. BbISBUTD 3aTPY/IHEHHS B [1€1arOrMYECKOH MPAKTHKE U TIPHHSITH MEpbi

. (opMHEPOBATE TBOPUECKYIO HHUBUIYATLHOCTS MOJNOJOI0 YUHTEJIs]

. CO31aTh yCIOBHUS ISl PA3BUTUS TPOPECCHOHATBHBIX HABBIKOB MOIO/LIX [1€/1a101'01

B TOM HHCJIC HaABBIKOB MPUMEHEHUSI Pa3JIMYHbIX CPEICTB, (1)OpM 06}/‘&‘[(1!5[ l
BOCIHATaHKA, TICHXO0JI0T'UHU 06L[I€Hl/lﬂ CO IIKOJIbHUKaAMH U UX POIAUTEIISAMHU

: pasBuBaThb MOTPEOHOCTH Y MOJIOJbIX MNEAArOroB K  [pO(ECcCHOHANLION

CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHUIO U paboTe Hasl co00i
[Ipornosupyemnlii pesyabrar:

. YMeHue m1auupoBarh yueOHylo AesTeIbHOCTb, Kak COOCTBEHHYIO, TaK 1
YUEHUUYECKYI0, Ha OCHOBE TBOPYECKOTO IT0MCKA Uepe3 caMooOpasoBatiie

. CraHOB/IEHHE MOJIOZOrO YUUTENIS KAK YUHTENS-TIpoeccoHaa

. IToBblleHHe METOANYECKOH, HHTEIIEKTYAIBHON KYJIbTYpbl yUHTE 5]

. OBnazienre CHCTEMON KOHTPOJIS M OUEHKH 3HAHMI YUaluxcs.

. VMeHHe TpPOeKTHPOBATH BOCIMTATENBHYIO CHCTEMY, padOTaTh C KJIACCOM

OCHOBE M3YUYeHHUS INYHOCTH PeOeHKA, [IPOBOAUTH MHAMBUAYAILHYIO paboTy





