

Отчёт о работе участника проекта «Школа Минпросвещения России» МБОУ «СОШ№8 г.Кызыла»  за период сентябрь – май 2022-2023 учебного года


	№
	Дата
	Мероприятие
	Организатор
мероприятия
	Количество и категория участников

	1. Знание: качество и объективность

	1.
	Август 2022 г.
	Разработаны рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам (в том числе внеурочной деятельности), учебным модулям в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ФГОС ООО 2021г. (конструктор
рабочих программ обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО https://edsoo.ru/constructor/)
	Администрация ОО
	Учителя 1-ых , 5-ых классов

	2.
	Сентябрь 2022г
	Семинар-совещание дляпедагогов «Внедрение проекта «ШколаМинпросвещения России» Педагоги познакомились с миссией проекта «Школа Минпросвещения России», основными
направлениями проекта, аналитическими материалами самодиагностики школы, планом
работы лицея на 2022-2023г в рамках проекта.
	Администрация ОО
	Педагогический коллектив 

	3.
	В течение
года
	Пополнен банк заданий по функциональной
грамотности
	Учителя-предметники
	

	4.
	В течение года
	Проведен педагогический марафон открытых уроков "Современный урок: от старых традиций к новым стандартам". Цель - трансляция опыта работы по формированию функциональной грамотности учащихся, построению урока в ключе системно-
деятельностного подхода, оценке личностных, предметных и метапредметных результатов обучения.
	МО 
	

	5.
	Сентябрь 2022
	Обновлен библиотечный фонд учебников первого и пятого классов. Использование единой
линейки учебников
	МинпросвещениеРоссии
	1,5 классы






	6.
	В течение года
	Проведена оценка функциональной грамотности обучающих с помощью электронного банка заданий по оценке функциональной грамотности (https://fg.resh.edu.ru, банк заданий по функциональной грамотности Учи.ру). 

	Минпросвещение России
	обучающиеся 1-9 классов 

	7.
	В течение года
	Проведен цикл уроков по финансовой грамотности от Сбербанка России учителями истории и обществознания .

	Минпросвещение России
	Обучающиеся 5-11 классов 

	8.
	01.03-
31.03.2023г
	Всероссийская онлайн-олимпиада по финансовой грамотности и предпринимательству.

	Минпросвещение России
	обучающиеся 1-9 классов 

	2.Здоровье

	1.
	В течение года
	Работа школьных спортивных секций в соответствии с календарным планом спортивно-массовых мероприятий на 2022-223 учебный год. Результат: значки ГТО
	Учителя физической культуры 
	Обучающиеся 9-11 классов 

	2.
	В течение года
	Функционирование программы "Здоровое питание - путь к успеху". Результат: победа в муниципальном
конкурсе школьных столовых.
	Администрация ОО, классные руководители
	Обучающиеся 1-11 классов 

	3.
	В течение
года
	Участие в ВФСК «ГТО». 

	Учителя физической
культуры лицея
	Обучающиеся 

	4.
	В течение
	Функционирование объединений внеурочной
	Учителя физической
	Обучающиеся 1-11 классов 






	
	года
	деятельности и дополнительного образования
	культуры 
	

	5.
	В течение
года
	Организация просветительской деятельности по
популяризации ЗОЖ
	Педагогический
коллектив 
	Обучающиеся 1-11 классов 

	3.Творчество

	1
	В течение
года
	Участие в творческих конкурсах различных уровней
	Классные руководители,
педагоги-предметники
	Обучающиеся 1-11 классов 


	2
	Февраль-март
	Участие в конкурсе литературно-музыкальных композиций «Найырал», что способствует
приобщению учащихся к духовно-нравственным ценностям народов.
	Зам.директора по УВР
	Обучающиеся 5-11 классов.

	3
	В течение года
	Функционирование отряда ЮИД. Результативность: 

	Руководитель отряда ЮИД
	Обучающиеся 1-11 классов 

	4
	В течение года
	Выявление и развитие творческих способностей учащихся
	Администрация,
классные руководители, педагоги-предметники
	Обучающиеся 1-11 классов 

	4.Воспитание

	1.
	Август 2022г
	Введена штатная единица советника директора по
воспитательной работе и связям с детскими общественными объединениями
	Директор ОО
	

	2.
	В течение года
	Работа отрядов добровольного российского детско- юношеского движения юнармейцев. Работа в данном направлении способствует патриотическому
воспитанию учащихся.
	Классные руководители 
	5-10 классы

	3.
	В течение
года
	Участие в проекте «Орлята России. Цель участия в
проекте: воспитание культуры общения, воспитание у
	Советник директора по
воспитанию, старшая
	учащиеся школы







	
	
	школьников любви к своему отечеству, его истории, культуре, природе, развитие самостоятельности и ответственности. Благодаря Программе «Орлята России» первоклассники и ребята младших классов намного легче и, главное, в интересных игровых,
творческих и познавательных форматах, включаются в общественную жизнь класса и школы.
	Вожатая, классные руководители.
	

	4.
	В течение года
	Функционирование первичного отделения РДШ. Работа направлений РДШ способствует формированию активной, целеустремленной личности. В течение года учащиеся участвовали в
акциях, Днях единых действий, посещали областные «Школы актива».
	Советник директора по воспитанию, старшая вожатая
	Учащиеся 2-11 классы 

	5.
	В течение года
	Функционирование школьного музейного уголка. 

	Руководитель школьного музея
	Учащиеся 1-4 кл.

	6.
	В течение года
	Функционирование патриотического клуба
Работа клуба способствует воспитанию любви к Родине, уважения к истории родной страны
	Руководитель клуба
	Учащиеся  1-11 кл. 

	7.
	В течение
года
	Еженедельно проводились «Разговоры о важном»
	Классные руководители
	Учащиеся  1-11 кл.  

	5.Профориентация

	1.
	В течение
	Участие в проекте «Билет в будущее». Результат:
	Педагог-навигатор
	Учащиеся 6-10 классов  






	
	года
	участие в профессиональных пробах, разработка
индивидуальных профессиональных треков.
	Проекта 
	

	2.
	В течение года
	Функционирование профильных  педагогических классов
	
	 обучающихся 10-11 классов.

	3.
	В течение года
	Сотрудничество с ТывГУ
	Администрация ОО
	Обучающиеся 10-11 классов.

	4.
	Май
	Обучение по направлению «Вожатый». 

	Администрация ОО
	Обучающиеся 8-9 классов.

	5.
	В течение года
	Профессиональные пробы в качестве: учителя,

	Администрация ОО
	Обучающиеся 7-11 классов 100чел.

	6.
	В течение года
	Организация временного трудоустройства. Результат: 50 учащихся лицея были временно трудоустроены
вожатыми в оздоровительном лагере и подсобными
	Администрация ОО
	Обучающиеся 8-11 классов 40 чел.






	
	
	Рабочими
	
	

	7.
	Февраль
	Неделя профориентации. Результат: расширение
знаний о мире профессий.
	Администрация ОО
	Обучающиеся 1-11 классов 450
чел.

	6. Учитель. Школьные команды

	1.
	Август 2022г
	Прохождение курсов повышения квалификации по введению обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО. Результативность – совершенствование профессиональной компетенции учителей в области организации и осуществления предметного обучения в аспекте требований ФГОС НОО, ФГОС ООО к
образовательным результатам обучающихся.
	Администрация ОО, учителя-предметники
	35 чел.

	2.
	Май 2023г
	Прохождение курсов повышения квалификации по введению обновленных ФГОС СОО. Результаты обучения:
-педагоги знают основные положения обновленного ФГОС СОО 2022 года; цели среднего общего образования в соответствии с обновленным ФГОС СОО;содержание программ отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин в соответствии с обновленным ФГОС СОО в рамках преподаваемого предмета; принципы формирования способов достижения и оценки образовательных результатов, согласно обновленному ФГОС СОО; методику конструирования учебных заданий.
-педагоги умеют разрабатывать рабочие программы по предметам и внеурочной деятельности в соответствии с обновленным ФГОС СОО 2022 г.; проектировать и конструировать урок по предмету в соответствии с требованиями ФГОС СОО; оценивать предметные и метапредметные результаты обучения в
соответствии с требованиями ФГОС ООО.
	Администрация ОО, учителя-предметники
	16 чел.

	3.
	В течение
года
	Участие в профессиональных конкурсах: «Учитель
года – 2023» 
	Администрация ОО,
учителя-предметники
	5 чел.






	
	
	
	
	

	4.
	В течение года
	Функционирование системы наставничества
«Учитель – учитель», «Учитель -ученик, «Ученик – Ученик». Функционируют наставнических пар по следующим направлениям:
· молодые специалисты изучили нормативно- правовую документацию, правила внутреннего распорядка, ведения электронного журнала и др.;
· выявлены затруднения молодого учителя наставником (через анкетирование, посещение уроков, личные беседы с молодым специалистом и руководителем МО),
-проведена работа по профессиональной адаптации наставляемого (взаимопосещения уроков в наставнической паре, консультации по вопросам методики и дидактики урока, подготовка молодого учителя к участию в работе МО, педсоветов, круглых столов, школе актива, участие в творческих профессиональных конкурсах: 
Анализ работы наставнической
Пар.
	МО 
	Молодые учителя и наставники

	5.
	Май 2023
	Муниципальный конкурс «Лучший наставник – 2023»,
Региональный конкурс «Лучший наставник – 2023»
	Администрация, наставники
	1 место 






	
	
	Всероссийский этап конкурса «Лучшая практика наставничества»
	
	Финалист

	7.Школьный климат

	1.
	В течение года
	Организация коворкинга	в образовательной организации (Центр детских инициатив).Ввиду
нехватки помещения для Центра детских инициатив выделена зона в учительской.
	Зам.директора по ВР, советник директора по воспитанию
	Обучающиеся 1 -11 классов 

	8.Образовательная среда

	1.
	В течение года
	Функционирование Федерального проекта «ЦОС»
	
	Обучающиеся 1 -11 классов 
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